Nachweispflicht fiir ein Arbeitsverhiltnis
gemal § 2 NachwG

Der Arbeitgeber hat spitestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des
Arbeitsverhiltnisses die wesentlichen Vertragsbedingen schriftlich niederzulegen, die
Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhédndigen.

der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,

der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhiltnisses,

bei befristeten Arbeitsverhiltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhéltnisses,

der Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort

tiatig sein soll, ein Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten

beschiftigt werden kann,

5. eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden
Tatigkeit,

6. die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieflich der Zuschlige,

der Zulagen, Primien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des

Arbeitsentgelts und deren Filligkeit,

die vereinbarte Arbeitszeit,

die Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs,

die Fristen fiir die Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses,

0.ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrige, Betriebs- oder

Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhéltnis anzuwenden sind.
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Der Nachweis der wesentlichen Vertragsbedingungen in elektronischer Form ist
ausgeschlossen.

Bei Arbeitnehmern, die eine geringfiigige Beschiftigung nach § 8 Bas. 1 Nr. 1 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch ausiiben, ist auBerdem der Hinweis aufzunehmen, dass der
Arbeitnehmer in  der  gesetzlichen  Rentenversicherung die  Stellung eines
versicherungspflichtigen Arbeitnehmers erwerben kann, wenn er nach § 5 Abs. 2 Satz 2 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch auf die Versicherungsfreiheit durch Erkldrung gegeniiber
dem Arbeitgeber verzichtet.
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Rechnen Sie mit unseren Ideen.
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